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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA BRASOV
Anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi in cadrul proiectului
»Calitate prin Educatie Scolara Incluziva — CESI”

Proiect finantat prin Granturile Norvegiene 2014-2021
Programul ,,.Dezvoltare locald, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor”
Operator de program Fondul Roman de Dezvoltare Sociala,
Apel nr. 2 ,,Educatie incluziva pentru copii si tineri in situatii de risc”

INFORMATII PROIECT

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Suceava, in calitate de promotor de proiect, in
parteneriat cu Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Brasov, implementeaza in perioada 1
ianuarie 2021 - 31 decembrie 2022 proiectul ,,Calitate prin Educatie Scolara Incluziva - CESI” proiect
finantat prin Granturile Norvegiene 2014-2021, Programul ,,Dezvoltare locala, reducerea sardciei si cresterea
incluziunii romilor” Operator de program Fondul Roméan de Dezvoltare Sociala, Apel nr. 2 , Educatie
incluziva pentru copii si tineri 1n situatii de risc”

Obiectivul general al proiectului este cresterea gradului de incluziune sociala a copiilor si tinerilor
aflati in situatii de abandon scolar sau a celor cu cerinte educationale speciale din judetele Suceava si Brasov
prin promovarea educatiei incluzive in randul copiilor din scolile colaboratoare din cele doua judete.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectivul specific 1: Ameliorarea si diversificarea serviciilor educationale prin structurarea
procesului de predare si actualizarea infrastructurii educationale pentru un numar de 500 de copii aflati in
situatii de risc de abandon scolar/pdrasire timpurie a scolii sau a copiilor cu cerinte educationale speciale si
cresterea gradului de constientizare a importantei educatiei incluzive prin organizarea unor campanii, cu
participarea unui numar de 250 de parinti/tutori sau membri ai familiei beneficiarilor directi ai proiectului.
Sustenabilitatea proiectelor educationale incluzive, in timpul sau dupd finalizarea celor 24 de luni de proiect,
va fi asigurata prin dezvoltarea de parteneriate cu organizatii sau institutii locale relevante. De asemenea, prin
implementarea proiectului se urmareste cresterea accesului la o educatie de calitate, echitabila si incluziva,
adaptatd nevoilor elevilor din cele 14 scoli colaboratoare din judetele Brasov si Suceava.
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Obiectivul specific 2: Stimularea accesului si participarii copiilor la invatamantul scolar primar si
gimnazial incluziv, in special a grupurilor cu risc de abandon/pardsire timpurie a scolii sau cu cerinte
educationale speciale din scolile colaboratoare din judetele Suceava si Brasov pe parcursul celor 24 de luni
de proiect prin intermediul unui set de masuri integrate destinate copiilor apartindnd grupurilor vulnerabile si
parintilor acestora ce vizeaza dialogul scoala-familie-copii-comunitate, activitati de consiliere pentru 500 de
beneficiari si educatie parentald pentru un numar de 250 de parinti ai scolarilor, furnizarea de sprijin material
pentru un numdr de 500 de copii, desfasurarea de activitati extra-curriculare pentru 500 de copii apartinand
grupurilor vulnerabile si a unor ateliere/workshop-uri pentru 500 de copii apartinand grupurilor vulnerabile
din scolile asociate in vederea dezvoltarii abilitatilor socio-emotionale si a dezvoltarii stimei de sine.

Obiectivul specific 3: Dezvoltarea unei structuri educationale de calitate in cele 24 de luni de proiect
prin imbunatatirea competentelor profesionale a 70 de persoane din categoria cadrelor didactice si personalului
de sprijin, prin facilitarea accesului acestora la cursuri de formare si prin crearea unei retele de sprijin
profesional in vederea cresterii performantelor educationale obtinute de catre elevii din grupurile vulnerabile,
prin realizarea unor schimburi de bune-practici si in promovarea si implementarea conceptului de educatie
incluziva in scolile asociate din cele 2 judete in vederea dezvoltarii unor sisteme educationale sustenabile.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul prezentului anunt de selectie se refera la ocuparea prin concurs de selectie a celor 20 posturi
de experti in afara organigramei Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Bragov, incepand cu
activitatea A.3.2. din proiect.

Conform prevederilor H.G. nr. 325/14 mai 2018 si Cererii de finantare aprobate, infiintarea posturilor
se va face in functie de graficul activitatilor si necesitatile proiectului, in perioada de implementare a
proiectului, conform cerintelor fiselor de post depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul
de finantare.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare a proiectului ,,Calitate prin
Educatie Scolara Incluziva — CESI”, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Brasov
organizeaza selectie in aceasta etapa pentru urmaétoarele posturi, incepand cu pozitia A.3.2.:

Tabelul 2.: Tabel centralizator experti pe judetul Brasov

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Denumirea Numir | Durata Nr.ore/expert
crt. | denumire postului experti | (sub)activit
atii
1. il R nsabil
A.3.2 Activitati de equ sab
. : organizare
formare/instruire a A
. . activitati de
cadrelor manageriale din ° . .
. N eew A formare / 1 2 luni 21 ore/luna x 2 luni
unitatile de Tnvatamant . .
LN e instruire a
asociate in domeniul
. . cadrelor
educatiei incluzive .
: manageriale
.| A3.3. Activitdti de Formator pentru
formare/instruire a situatii de risc 2 2 luni 84 ore/luna x 2 luni
cadrelor didactice din de abandon
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unitatile de Tnvatamant
asociate In ceea ce
priveste lucrul cu copii si
tinerii In situatii de risc
de abandon
scolar/parasire timpurie a
scolii/cu cerinte
educationale speciale

scolar/parasire
timpurie a scolii

3.| A3.4 Activitati de
formare/instruire a
cadrelor didactice din
unitatile de Tnvatdmant
asociate in ceea ce
priveste lucrul cu copii si
tinerii in situatii de risc
de abandon
scolar/parasire timpurie a
scolii/cu cerinte
educationale speciale

Formator pentru
situatii de copii
cu cerinte
educationale
speciale

2 luni

84 ore/luna x 2 luni

4.1 A3.5 Activitati de
dezvoltare/Adaptare de
curricule de recuperare
educationala si educatie
incluziva, de metode
inovative de predare si
materiale noi de invétare

Responsabil
dezvoltare
curricule de
recuperare
educationala

6 luni

21 ore/luna x 6 luni

5.| A4.1. Activitati de
consiliere scolard pentru
copii aflati in situatii de
risc de abandon
scolar/parasire timpurie a
scolii si a celor cu cerinte
educationale speciale

Consilier scolar

17 luni

&4 ore/luna x 17 luni

6.| A4.3. Activitati de
educatie non-formala
(mediu, discriminare,
nutritie, sport, igiena etc)
pentru copii aflati in
situatii de risc de abandon
scolar/pardsire timpurie a
scolii si a celor cu cerinte
educationale speciale.

Animator scolar

8 luni

42 ore/luna x 8 luni

7.| A4.5. Acordarea de
sprijin material pentru
copii aflati in situatii de
risc de abandon
scolar/pardsire timpurie a

Responsabil
distribuire
pachete de
sprijin material

2 luni

21 ore/lund x 2 luni)
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scolii si a celor cu cerinte
educationale speciale
TOTAL EXPERTI 20

Conform Hotararii 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si a Ordinului
nr. 3920 /08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor, in procesul
de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabila vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos
mentionate.

I11. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;
c) indeplineste conditiile de studii conform fisei postului;

d) are experienta in domeniul educatici/formarii continue in proiecte cu finantare externa
nerambursabild/postului vizat;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care |-ar face/car ar face-o incompatibil/a
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) are competente TIC;

g) are domiciliul stabil in judetul pentru care aplica sau disponibilitate de a se deplasa in vederea
desfasurarii activitatii solicitate de postul vizat;

h) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Nr. (Sub)activitatea nr. si | Denumirea Numir Durata Nr.ore/expert
crt. denumire postului experti (sub)activitatii
1. | A3.2. Activitati de Responsabil
formare/instruire a organizare
cadrelor manageriale activitati de 1 2 luni 21 ore/luna x 2 luni
din unitatile de formare/instruire
invatdmant asociate in
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domeniul educatiei
incluzive

a cadrelor
manageriale

A3.3. Activitati de
formare/instruire a
cadrelor didactice din
unitatile de Invatdmant
asociate in ceea ce
priveste lucrul cu copii
si tinerii in situatii de
risc de abandon
scolar/pardsire timpurie
a scolii/cu cerinte
educationale speciale

Formator pentru
situatii de risc de
abandon
scolar/parasire
timpurie a scolii

2 luni

84 ore/luna x 2 luni

A3.4 Activitati de
formare/instruire a
cadrelor didactice din
unitdtile de Invatamant
asociate 1n ceea ce
priveste lucrul cu copii
si tinerii In situatii de
risc de abandon
scolar/parasire timpurie
a scolii/cu cerinte
educationale speciale

Formator
specializat in
activitati cu
copiii cu cerinte
educationale
speciale

2 luni

84 ore/luna x 2 luni

10

A3.5. Activitati de
dezvoltare/Adaptare de
curricule de recuperare
educationala si educatie
incluziva, de metode
inovative de predare si
materiale noi de
invatare

Responsabil
dezvoltare
curricule de
recuperare
educationala

6 luni

21 ore/luna x 6 luni

11

A4.1. Activitati de
consiliere scolard pentru
copii aflati in situatii de
risc de abandon
scolar/parasire timpurie
a scolii si a celor cu
cerinte educationale
speciale

Consilier scolar

17 luni

&4 ore/luna x 17 luni

12

A4.3. Activitati de
educatie non-formala
(mediu, discriminare,
nutritie, sport, igiena
etc) pentru copii aflati in
situatii de risc de

Animator scolar

8 luni

42 ore/luni X 8 luni
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abandon scolar/parasire
timpurie a scolii si a
celor cu cerinte
educationale speciale

13 | A4.5. Acordarea de Responsabil
sprijin material pentru distribuire
copii aflati in situatii de | pachete de
risc de abandon sprijin material

- e . 1 2 luni 21 ore/luna x 2 luni)
scolar/pardsire timpurie

a scolii si a celor cu
cerinte educationale
speciale

TOTAL EXPERTI 20

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

In cadrul sub-activitatii A.3.2 va fi derulati o sesiune de formare a 14 cadre manageriale in vederea
promovarii educatiei incluzive in scolile asociate si a atragerii grupului tintd pentru urmatoarele doua sesiuni
de formare.

In cadrul sub-activititii A.3.3 si A.3.4 va fi derulati cite o sesiune de formare a cadrelor didactice
specifica celor 2 subactivitdti, abordand metode inovative de lucru care promoveazd conceptul de scoald
incluziva.

Cele 2 sesiuni de formare vor avea loc in primul an de proiect si sunt destinate unui numar de 28
beneficiari — 16 din Suceava si 12 din Brasov, urmarindu-se participarea a 2 cadre din fiecare scoala. (28
participanti/sesiune x 2 tipuri de sesiune de formare).

In debutul subactivitatii A.4.5 va fi realizatd o metodologie de imbunatatire a programelor educationale
pentru crearea unui cadru atractiv de desfasurare a activitatilor educationale, in vederea ameliorarii riscului de
pardsire timpurie a sistemului de invatdmant sau in reducerea discriminarii.

Activitdti de consiliere scolard pentru copii aflati in situatii de risc de abandon scolar/parasire timpurie
a scolii si a celor cu cerinte educationale speciale vor avea ca principal obiectiv cultivarea increderii reciproce
intre parintii/tutori, elevii din grupul tinta si institutia de invatdmant in vederea reducerii gradului de A2.2 si
A4.2 vor fi sub-contractate serviciile pentru desfasurarea celor 28 de workshop-uri din cele 14 scoli in cei doi
ani de proiect in vederea dezvoltarii abilitatilor socio-emotionale si a dezvoltdrii stimei de sine pentru copii
aflati in situatii de risc de abandon scolar/pdrasire timpurie a scolii si a celor cu cerinte educationale speciale.

Subactivitatea A4.3 are ca principal obiectiv cresterea participarii elevilor in cadrul unor activitati
menite sa contribuie la dezvoltarea personala a acestora, implicit la depasirea unor bariere autoinduse ce pot
limita pe termen lung capacitatile acestora de a se integra in societate. De asemenea vor fi realizate activitati
menite sa sprijine elevii in tranzitia catre urmatorul ciclu de invatamant (gimnazial/liceal).

Excursiile organizate in cadrul Subactivitatii A 4.4. au rolul de a incuraja elevii aflati in situatii de risc
de abandon scolar si pe cei cu cerinte educationale speciale in vederea promovarii educatiei incluzive.

Prin intermediul subactivitatii A4.5, un numar de 500 de elevi vor beneficia de sprijin material, prin
intermediul acordarii unor pachete de imbracaminte si incaltaminte si pachet de rechizite scolare — acordat o
singura data, cu o valoare de 500 lei/persoana.
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b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

e Responsabil organizare activitati de formare/instruire a cadrelor manageriale

Responsabil organizare activitati de | *Asigura planificarea activitatilor de formare/instruire a cadrelor
formare/instruire a cadrelor manageriale din scolile asociate;

manageriale *Elaboreazad materiale pentru activitatile de formare/instruire a
cadrelor manageriale din scolile asociate;

*Pregiteste si sustine activitatile de formare/instruire a cadrelor
manageriale din scolile asociate;

*Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate in cadrul
activitatilor de formare/instruire a cadrelor manageriale din scolile
asociate,

*Se implica in componenta de raportare si follow-up a activitatilor de
formare/instruire.

¢) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare absolvite 3 ani
- Experienta in formare/management/educatie incluziva 5 ani

d) Constituie avantaj:
- participare la proiecte cu finantare nerambursabila
e) Abilitati:

- Abilitati de organizare;

- Abilitati de comunicare si colaborare, echilibru psihic;

- Abilitati de instruire/pregatire/dezvoltare competente;

- Spirit de initiativa, corectitudine, promptitudine, responsabilitate;
- Rezistenta la mediu de lucru solicitant, in conditii de stres.

e Formator pentru situatii de risc de abandon scolar/parasire timpurie a scolii

Formator pentru situatii de risc de *Transmite informatii de specialitate cadrelor didactice (in domeniul
abandon scolar/parasire timpurie a | teoriei educatiei, didacticii generale, teoriei curriculumului,
scolii psihologiei generale, psihologiei educatiei, psihologiei varstelor,
metodologiei cunoasterii elevului, managementului educatiei,
sociologiei educatiei etc.);

*Elaboreaza Caietul dirigintelui, Fisa psihopedagogica;

*Asigura imbunatitirea competentelor cadrelor didactice (in
domeniul pedagogiei, psihologiei, sociologiei educatiei etc.);

*Se implica in componenta de raportare si follow-up a cursurilor de
formare In domeniul situatiilor de risc de abandon scolar/parasire
timpurie a scolii.

¢) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare absolvite in domeniul pedagogiei/ psihologiei/sociologiei/ stiinte ale educatiei - 3 ani
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- Experienta in activitati de formare in domeniul pedagogiei/psihologiei/ sociologiei/ stiinte ale
educatiei -1 an

d) Constituie avantaj:
- participare la proiecte cu finantare nerambursabila
e) Abilitati:

- Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

- Foarte bune abilitati de comunicare si negociere;

- Abilitdti de predare/pregatire/dezvoltare competente;

- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului de pregatire al cadrelor didactice;
- Spirit organizatoric, capacitate de decizie si asumare a responsabilitatilor;

e Formator specializat in activititi cu copiii cu cerinte educationale speciale

Formator pentru situatii de copii cu cerinte | *Transmite informatii de specialitate cadrelor didactice (in
educationale speciale domeniul teoriei educatiei, didacticii generale, teoriei
curriculumului, psihologiei generale, psihologiei educatiei,
psihologiei varstelor, metodologiei cunoasterii elevului,
managementului educatiei, sociologiei educatiei etc.);
*Elaboreaza Caietul dirigintelui, Fisa psihopedagogica;
*Asigurd imbunatatirea competentelor cadrelor didactice
(in domeniul pedagogiei, psihologiei, sociologiei educatiei
etc.);

*Se implicd In componenta de raportare si follow-up a
cursurilor de formare in domeniul situatiilor copiilor cu
cerinte educationale speciale.

¢) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare absolvite in domeniul pedagogiei / psihologiei / psihopedagogiei speciale /
sociologiei / stiinte ale educatiei - 3 ani

- Experienta in activitati de formare in domeniul pedagogiei / psihologiei / psihopedagogiei speciale /
sociologiei / stiinte ale educatiei -1 an

d) Constituie avantaje:
- participare la proiecte cu finantare nerambursabila
e) Abilitati:

- Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

- Foarte bune abilitati de comunicare si negociere;

- Abilitdti de predare/pregatire/dezvoltare competente;

- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului de pregatire al cadrelor didactice;
- Spirit organizatoric, capacitate de decizie si asumare a responsabilitatilor;
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e Responsabil dezvoltare curricule de recuperare educationala

Responsabil dezvoltare curricule | «Contribuie la elaborarea curriculei de recuperare educationala;

de recuperare educationala *Colaboreaza in permanentd cu ceilalti responsabili de dezvoltare a
curriculei de recuperare educationald;

*Promoveaza conceptul de educatie incluziva;

*Participa la intalniri de lucru impreuna cu ceilalti membri din echipa
de implementare a proiectului;

*Contribuie la perpetuarea rezultatelor pozitive obtinute in cadrul
proiectului.

¢) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare absolvite 3 ani
- Experienta in domeniul pedagogiei/psihologiei/sociologie/psihopedagogiei speciale/stiinte ale
educatiei, elaborarea de curricule educationale 3 ani

d) Constituie avantaj:
- participare la proiecte cu finantare nerambursabila
e) Abilitati:

- Capacitatea de a lucra 1n echipa, aptitudini de planificare si comunicare;
- Abilitati foarte bune de comunicare scrisa si verbala;

- Capacitatea de a stabili obiective realizabile pe termen lung;

- Usurinta in stabilirea relatiilor interpersonale;

- Gandire creativa, obiectivitate;

- Rezistenta la mediu de lucru solicitant, in conditii de stres;

e Consilier scolar

Consilier scolar | *Realizeaza intalniri initiale de consiliere educationald cu elevii apartindnd GT;
*Realizeaza intlniri initiale de consiliere educationald cu parintii/tutorii elevilor
apartinand GT;

*Elaboreaza planul educational individualizat pentru elevi si a schemei personalizate de
sprijin destinate parintilor/tutorilor;

*Realizeaza intalniri cu elevii si parintii/tutorii acestora in cadrul carora vor fi prezentate
planurile educationale individualizate si schemele personalizate de sprijin, in vederea
clarificarii aspectelor ambigue, iar daca este cazul, ajustarii acestora;

*Realizeaza intalniri periodice cu elevii si parintii, in vederea monitorizarii respectarii
planurilor educationale individualizate si schemelor personalizate de sprijin;
*Colecteaza lunar informatii privitoare la situatia educationald a elevilor sprijiniti;

*Se ocupd de revizuirea anuald a planurilor educationale individualizate si schemei
personalizate de sprijin;

*Participa la intalniri de lucru impreuna cu ceilalti membri din echipa de implementare a
proiectului.

¢) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare absolvite 3 ani
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- Experienta in consiliere scolara minim 1 an

d) Constituie avantaje:

- participare la proiecte cu finantare nerambursabila
e) Abilitati:

- Foarte bune abilitati de comunicare si negociere;

- Managementul situatiilor conflictuale;

- Usurinta in stabilirea relatiilor interpersonale, flexibilitate;
- Rezistenta la mediu de lucru solicitant, in conditii de stres;

e Animator scolar

Animator scolar *Informeaza parintii cu privire la inscrierea elevilor in cadrul cercurilor pe discipline;
*Implica elevii in activitatile extracurriculare;

*Organizeaza concursuri sportive sau cu specific artistic, activitdti de educatie in aer
liber;

*Organizeaza activitati de educatie interculturala si jocuri educationale;

*Gestioneaza corespunzator resursele alocate pentru realizarea activitatilor
extracurriculare.

*Respecta si promoveaza principiului desegregarii.

¢) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii medii absolvite 4 ani
- Experientd de lucru cu elevii 1 an

d) Constituie avantaje:
- participare la proiecte cu finantare nerambursabila
e) Abilitati:

- Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta

- Abilitati creative

- Capacitatea de a utiliza arta si sportul in actul educativ

- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva elevii

- Capacitatea de a lucra cu elevii si de a organiza eficient activitatile

e Responsabil distribuire pachete de sprijin material

Responsabil distribuire | sInformeaza parintii/tutorii despre posibilitatea obtinerii sprijinului material;
pachete de sprijin material | *Monitorizeaza respectarea planurilor educationale individualizate, in vederea
*Ofera suport in intocmirea dosarelor de solicitare a sprijinului, realizate de
parinti/tutort;

*Verifica si analizeaza dosarele de solicitare a sprijinului;

10
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‘ *Furnizeaza sprijinul material.

¢) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
Studii medii absolvite 4 ani

Experientd in organizare/planificare/monitorizare 1 an
d) Constituie avantaje:

- participare la proiecte cu finantare nerambursabila

e) Abilitati:

- Punctualitate, seriozitate, spirit de observatie;

- Spirit organizatoric;

- Capacitate de asumare a responsabilitatii;

- Abilitate de analiza si sinteza asupra informatiilor;

- Rezistenta la mediu de lucru solicitant, in conditii de stres;

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de Inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

C) Scrisoare de intentie;

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz

(semnata de candidat);

e) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

f) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei,

9) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date de
contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon);

h) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului);

1) Adeverinta medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
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Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) vor purta mentiunea ,,Conform cu originalul”
precum si semndtura directorului unitatii si stampila institutiei in care isi desfasoara activitatea.

Dosarul va avea un Opis (in dublu exemplar semnat de candidat) si toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document din cele enumerate mai sus, a Opisului sau lipsa numerotarii paginilor, va
duce la respingerea dosarului.

V1. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele in format on-line pe adresele carmencjrae@gmail.com si/sau
gratielamarcu@gmail.com la datele limita stabilite pentru fiecare tip de experti din calendarul prezentat in
prezentul apel, pentru judetul Brasov.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

VIIL. PROBELE SELECTIEI:
Concursul consta in parcurgerea a trei etape (dupa caz), astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul / pe pagina web a
Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Brasov.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a experientei conform dosarelor de concurs — 50 puncte.

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului probei,
la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd
Educationala Brasov, Sirul Gh. Dima nr.4, intre orele 09:00 — 16:00, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

c) Interviu — 50 puncte.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescdtoare a
punctajului, In limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Centrului Judetean de Resurse
s1 Asistenta Educationala Brasov, in termen de 2 zile lucrdtoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, precum si pe pagina web a
institutiei, la adresa https://www.cjraebrasov.ro// in termen de maxim 2 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitatii.
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Calendarul pentru urmatoarele pozitii de expert:

Responsabil organizare activitati de formare/instruire a cadrelor manageriale

Formator pentru situatii de risc de abandon scolar/parasire timpurie a scolii

Formator specializat in activitati cu copiii cu cerinte educationale speciale

Responsabil dezvoltare curricule de recuperare educationala

Consilier scolar

Animator scolar

Responsabil distribuire pachete de sprijin material

Perioada

Activitatea (dupa caz)

11.01.2021 - 28.01.2021

Depunerea dosarelor

29.01.2021 - 4.02.2021

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

5.02.2021

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii administrative a
dosarelor

8.02.2021 - 12.02.2021

Realizarea evaluarii dosarelor

15.02.2021

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

16.02.2021

Depunerea eventualelor contestatii

17.02.2021 - 18.02.2021

Solutionarea eventualelor contestatii

22.02.2021 Interviul
23.02.2021 Afisarea rezultatelor in urma interviului
24.02.2021 Afisarea rezultatelor finale

Eventuale clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de mail
carmencjrae@gmail.com sau gratielamarcu@gmail.com (intre orele 10:00-14:00), telefon 0720-540859 sau

0724-336489.

Afisat astazi 08.01.2021, la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Brasov,
Sirul Gh. Dima nr.4 si pe site-ul institutiei.
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